
CBRE Group, Inc. (NYSE: CBG), das Fortune 500- und S&P 500-Unternehmen mit Hauptsitz in Los Angeles, Kaliforni-
en, ist das – in Bezug auf den Umsatz im Geschäftsjahr 2010 – weltweit größte Dienstleistungsunternehmen auf dem 
gewerblichen Immobiliensektor. Mit ca. 31.000 Mitarbeitern in mehr als 300 Büros weltweit (exklusive Beteiligungsge-
sellschaften und Verbundunternehmen) ist CBRE Immobiliendienstleister für Eigentümer, Investoren und Nutzer von 
gewerblichen Immobilien. Die Dienstleistungsschwerpunkte umfassen die Bereiche Capital Markets, Ver- 
mietung, Valuation, Corporate Services, Research, Retail, Investment Management, Property- und Project- 
Management sowie Building Consultancy. Seit 1973 ist CBRE Deutschland mit seiner Zentrale in  
Frankfurt am Main vertreten, weitere Niederlassungen befinden sich in Berlin, Düsseldorf, Köln,  
Hamburg und München. 

Wir möchten weiter wachsen und suchen für die Business Line Valuation an den Standorten  
Berlin und Frankfurt zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Graduate Surveyors (m/w)

Sie nehmen an einem circa 2 1/2-jährigen umfassenden Traineeprogramm innerhalb unserer bundesweit  
agierenden Valuation-Abteilung teil, die auf die Bewertung von Immobilienportfolios und Einzelimmobilien  
unterschiedlicher Nutzungsarten spezialisiert ist. Sie erlangen erste tiefere Berufspraxis innerhalb der Immobilien-
bewertung und eine breit gefächerte, fachlich hochwertige Begleitung während der zweijährigen APC-Phase auf  
dem Weg zum Vollmitglied in der RICS. Wir suchen Kandidaten mit einem RICS-akkreditierten, immobilienwirt-
schaftlichen Abschluss. Den sicheren Umgang mit der deutschen und englischen Sprache sowie MS Office setzen 
wir voraus. Humor, Freude an der Arbeit im Team sowie starke Einsatzbereitschaft und Flexibilität runden Ihr  
Profil ab.

Consultants (m/w)

Sie werden Teil eines schlagkräftigen Teams sein, das sich innerhalb unserer bundesweit agierenden Valuation-Abtei-
lung vorwiegend mit der Bewertung von Immobilienportfolios und Einzelimmobilien im Zusammenhang mit Invest-
menttransaktionen, Bilanzierungen und Finanzierungsfragen für internationale und deutsche Kunden befasst. Sie 
besitzen erste einschlägige Berufserfahrung im gewerblichen Immobilienmarkt und beherrschen die deutschen und  
internationalen Bewertungsverfahren. Sie haben ein abgeschlossenes RICS-akkreditiertes, immobilienwirtschaftliches 
Studium oder sind bereits Mitglied in der RICS. Sie sind geübt im Umgang mit MS Office und verfügen über sehr  
gute Englischkenntnisse. Sie sind humorvoll und gehen mit viel Enthusiasmus neue Herausforderungen an. Mit  
einer hohen Flexibilität bringen Sie sich ein, überzeugen durch eine analytische Denkweise und eine schnelle  
Auffassungsgabe.

Senior Consultants (m/w)

Ein Schwerpunkt Ihrer Aufgaben wird die Bewertung von Wohn-, Einzelhandels-, Büro- sowie Logistikimmobilien 
sein. Sie leisten komplexe Datenanalysen und Datenaufbereitungen, erstellen anspruchsvolle Portfolio- und Einzelbe-
wertungen im gesamten Bundesgebiet sowie umfangreiche englischsprachige Bewertungsreports. Sie sind verantwort-
lich für Qualitätskontrollen und übernehmen zudem die fachliche Leitung von Berufsanfängern. Idealerweise sind 
Sie bereits Mitglied in der RICS oder besitzen die HypZert-Qualifikation (F). Aufgrund Ihrer mehrjährigen Erfahrung 
beherrschen Sie souverän die Anwendung deutscher und internationaler Bewertungsverfahren und verfügen über 
ausgezeichnete Englischkenntnisse. MS Office, insbesondere MS Excel, gehört zu den täglichen Arbeitsmitteln, die Sie 
mühelos handhaben. Als ausgesprochener Teamplayer gehören ein souveräner Auftritt, ausgeprägtes Kommunikations- 
und Formulierungsgeschick sowie eigenverantwortliches Arbeiten zu Ihren Stärken. 

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem internationalen Unternehmen mit frühzeitiger 
Übernahme von Verantwortung. Sie erwartet eine anspruchsvolle und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
international geprägten Kundenumfeld mit modernem Arbeitsplatz in der Berliner oder Frankfurter Innenstadt sowie 
eine attraktive Vergütung mit leistungsorientierten Komponenten. 

Sollten Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte schicken Sie diese unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins ausschließlich per E-Mail im PDF-Format an:

CBRE GmbH
Elisabeth Bagehorn
bewerbung@cbre.com
Tel.: 069 170077 620 www.cbre.de


